Extrait du Bilan Social de RENAULT SA
http://group.renault.com/wp-content/uploads/2014/07/bilan-social-renault-sas-2013.pdf

Idees concretes de progres
Des accords prenant en compte les spécifications locales sont signés dans la plupart des établissements.

Nombre d' ICP appliquées 83 2997 o8 698
Nombre d' ICP appliquées par personne 2,35 213 1,81
Taux de participation 48% 45% J6%
Délai moyen de traitement (en mois) " ") *)

Economies générées et sommes versées au personnel

Economies génédrées 78796 42919 28502
Sommes versées au personnel
Primes ICP 4289 3 961 3219
Primes Fonds des ICP 33356 2206*** 1761

*Indicateur abandonné au Corporate - surn sur chague site
***hors Eib de Grand-Couronne | pas de fonds verss
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